COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR ,,MIHAI I”
Str. Butuceni, nr. 10, sector 1, Bucuresti

Tel : 0738323496

E-mail : colegiulmihai@yahoo.com
Nr.2782/30.06.2026

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE
iN GRAD/ TREAPTA PROFESIONALA

in temeiul Hotararii nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, Colegiul Tehnic Feroviar Mihai I
organizeazd, pentru personalul contractual, examen de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, dupd cum urmeaza:

1. Din postul de ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU DEBUTANT -S in postul
de ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU DEBUTANT HI-S.

Examenul de promovare se va desfisura la sediul institutiei de inviatimant din
str. Butuceni 10, sector 1, Bucuresti, in data de 15.07.2026, ora 8:00.

PROMOVARE IN POSTUL DE ADMINISTRATOR III-S

Bibliografie 1. Legea Invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

2. OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar — ROFUIP.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

4. Legea nr. 319/2006 a securitdfii si s@ndtdtii in munci, cu
modificérile i completirile ulterioare.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

7. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica.
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Organizarea si functionarea unititilor de invitimint
preuniversitar

principii generale de organizare si functionare;

rolul conducerii unititii de invatimant;

structura compartimentului administrativ;

atributiile personalului administrativ din unitatea de invatimant.
Atributiile administratorului de patrimoniu in unitatea de
invitimant

coordonarea activititii personalului administrativ;

stabilirea programului personalului administrativ, potrivit
nevoilor unitatii;

stabilirea sectoarelor de lucru pentru personalul de ingrijire;
verificarea bazei materiale a unitétii;

asigurarea unui mediu scolar sigur pentru elevi si personal.
Administrarea patrimoniului unititii de invitimant

evidenta bunurilor aflate in patrimoniul unititii;

gestionarea spatiilor, dotérilor si mijloacelor fixe:;

intretinerea, conservarea si utilizarea eficientd a bazei materiale;
propunerea de mésuri pentru repararea, modernizarea si dotarea
spatiilor scolare;

inventarierea bunurilor si urmérirea modului de utilizare a
acestora.

Gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe

receptia bunurilor si materialelor;

evidenta obiectelor de inventar;

casarea, declasarea si scoaterea din functiune a bunurilor;
intocmirea documentelor specifice privind miscarea bunurilor;
péstrarea si utilizarea documentelor justificative.

Achizitii publice si aprovizionarea unititii de invitimant
notiuni generale privind achizitiile publice;

necesarul de materiale, servicii si lucrari;

referatul de necesitate;

planificarea achizitiilor;

receptia produselor, serviciilor si lucrérilor;

colaborarea cu compartimentul financiar-contabil.

intretinerea, igienizarea si functionarea spatiilor scolare
organizarea activitétilor de curdtenie si intretinere;

verificarea stdrii spatiilor de invatimant, anexelor si curtii scolii;
asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

colaborarea cu personalul de ingrijire si muncitorii de intretinere;
sesizarea defectiunilor si urmérirea remedierii acestora.
Securitatea si sinéitatea in munca. Situatii de urgenti
obligatiile angajatilor privind securitatea si séindtatea in munca;
prevenirea accidentelor in spatiul scolar;

reguli generale de aparare impotriva incendiilor;

evacuarea in caz de urgenti;

verificarea periodicd a elementelor bazei materiale, in limita
competentelor.
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Rispunderea materiala, disciplinara si patrimoniali
obligatiile salariatului;

disciplina muncii;

rispunderea disciplinaré;

rdspunderea patrimoniald;

respectarea fisei postului si a regulamentului deorganizare si
functionare a unitatii.

Documente s§i evidente specifice activitiitii administratorului
de patrimoniu

referate de necesitate;

procese-verbale de receptie;

note de constatare;

liste de inventar;

documente privind predarea-primirea bunurilor;

rapoarte cétre conducerea unitatii.

Norme de conduiti profesionali si colaborare institutionali
comportamentul profesional in unitatea de invatimant;

relatia cu elevii, personalul scolii, parintii si furnizorii;
confidentialitatea informatiilor;

respectarea ierarhiei institutionale;

comunicarea cu directorul, contabilitatea, secretariatul si
personalul administrativ.

Modalitate de
desfasurare a
examenului

Interviu

/Director

fan Aureliarf/’?
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