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GLOSAR - Lista abrevierilor

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

ANFPC Autoritate Nationala pentru Formare Profesionala si Calificarii (propusa)
CCD Casa Corpului Didactic

CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in IPT/TVET)
ISCED Nivel Standard International de Calificare Educationala

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor

C.ND.LP.T Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
DRU Dezvoltarea resurselor umane

DPP Departamentul pentru Pregétirea Profesorilor

IPT/TVET Invatamant tehnic si profesional

IPT/TVETPL Educatia si formarea tehnica si profesional, postliceald

ETS Expert pe termen scurt

IMM-uri Intreprinderi mici si mijlocii

FPC Formare profesionald continud

MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

CNDiPT Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic
PARE Planuri de actiune regionala

SPP Standarde de pregitire profesionali

UE Uniunea Europeani

uUIP Unitatea de Implementare a Proiectului

CJAPP Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogica



Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfagura in unitatea de invitimant se va respecta:

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitifilor de invéatdmant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupi
finalizarea Invatdmantului obligatoriu;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invitimant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregitirea practicd saptdmanald din aria curriculari Tehnologii,
precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare localds CDL, pentru
clasele a IX-a, invitimant liceal filiera tehnologica si invitimant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregitire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificérilor, pentru care se asiguri
pregétirea prin invitdmantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invitimant pentru invifimantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a §i a XI-a, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare localda (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invitimantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invifimant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregitirea practicd saptdmanala din aria curriculard Tehnologii,
precum si pentru pregitirea practicd comasatd/stagiile de pregitire practicd - curriculum in
dezvoltare locald - CDL, pentru clasele a X-a, invatdmant liceal filiera tehnologici si invatimant
profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatimant pentru cultura de specialitate,
pregatirea practicd si stagiile de pregatire practica din aria curriculari Tehnologii pentru clasele a
XlI-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologici; pentru pregitirea practici din aria

curriculard Tehnologii §i stagiul de pregitire practicd - curriculum in dezvoltare locala CDL
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pentru clasa a XI-a invatimant profesional; pentru stagiile de pregitire practica de 720 ore (dupa
clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

Ordinele 3410/ 16.03.2009, 3411/2009, Nr. 3.664/2023;

OMEN 5086/2019-plan cadru invatamant gimnazial cu program sportiv integrat ;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrati
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Hotardrea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al

calificarilor.




PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al $colii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
scoala, pentru imbunititirea continud a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea
nevoilor de formare profesionala si de catre alte unititi de invitamant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2024-2029 si modalititile de realizare ale acestuia se
bazeazd pe recomanddrile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatimantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI)
si legislatia specificd domeniului educational.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” raspunde cerintelor de dezvoltare sociali si profesionali a
tinerilor, oferind o formare profesionald de calitate si diversitate, prin clase teoretice (matematica-
informatica, stiintele naturii),clase cu profil tehnic (domeniul electric, mechanic), clase profil sportiv.
La baza identificarii prioritatilor, a obiectivelor precum si masurilor planului de actiune st analiza de
nevoi, deoarece este important si urmirim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe
piata muncii si fie cat mai mult posibila.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” este o institutie de invafimant care asigurd tinerilor din
municipiul Bucuresti i imprejurimi pregatire gimnaziala si liceals.

Misiunea scolii este si asigure o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunititii si
ale tinerilor, in vederea adaptirii socio-economice a adolescentilor de azi, viitori cetiteni activi,
deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii localii §i europeand.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” urméreste formarea personalititii autonome si creative a
elevilor, asigurand o pregitire de inalta calitate, bazati pe cunostinte de cultura generali si formarea de
competente profesionale, care sd le permitd elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de
pregdtire, continuarea studiilor in invatamantul superior sau realizarea propriei afaceri.

Promoveazd un invifimant modern, desfasurat intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi
cat si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale.

Activitatea scolii se referd la arta de a instrui i a educa generatia mileniului III, de a o pregiti
sd gaseascd rdspunsurile potrivite la provocdrile zilei de méine, imbindnd nevoia de cunoastere si
exprimare in domeniul stiintific cu nevoia de manifestare fizic#, practicAnd volei sau fotbal atat la
nivelul gimnazial, prin clase integrat sportive, cét si liceal, prin clase vocationale cu profil sportiv.
Astfel elevilor li se asigura conditii optime de dezvoltare atat fizicd cat si intelectuald, de dobandire a

competenfei muncii in echipa, de ridicare a spiritului competitiv.



Totodatd, colegiul are misiunea a promova un invatamdant deschis si flexibil, de a dezvolta
interesul pentru educatie si emancipare permanentd printr-un invifimant axat nu numai pe nevoile
limitate ale unei profesiuni, ci §i pe disponibilitatea continua, pentru cunoastere si actiune.

Unitatea noastrd de invatimant isi propune ca misiune realizarea urmitoarelor obiective care
decurg din realitatea si contextul socioeconomic atét al regiunii in care functioneazi unitatea, cit si al
Romaniei, ca tarda membra a Uniunii Europene:

> s puni la dispozitia elevilor oportunititi de educatie si instruire pentru domenii de mare interes
atdt pe piata muncii din regiune cat si in afara granitelor tirii. Prin actiuni de mare
responsabilitate si de calitate, vom urméri ca absolventii si se integreze profesional si si
realizeze activitati performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeani;

> si ne axdm pe formarea §i dezvoltarea capacitatilor i motivatiilor necesare invatirii pe
parcursul intregii viefi, asigurind astfel adaptarea la conditiile restructuririi economice,
sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

> sd avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti
economici, comunitate locala, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activititilor previizute
in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra si facd din absolventii nostri cetifeni

responsabili, cu o pregétire profesionala la standarde europene.

Prin activitatile pe care le desfisoars, unitatea adapteazi misiunea generald a liceului la
conditiile concrete ce decurg din particularititile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a
deschide portile viitorului oricérei comunititi, iar scoala reprezinta principalul factor prin care aceasta se
realizeazd pentru a putea atinge scopul propus, scoala trebuind si fie cu un pas inainte in formarea

deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit. G

VIZIUNEA Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I”
“ Calitate i performantd intr-o scoald europeani”
Profesionalismul, integritatea, cooperarea, responsabilitatea, respectul  si
autodisciplina ghideazd si vor ghida intreaga activitate din colegiu pentru a deveni recunoscut in
comunitatea din care face parte si pentru a mentine un mediu educational profesionist, care sd
asigure tuturor elevilor- indiferent de etnie, religie, mediu social- acces la educatie de calitate,
atingerea performantelor cuprinse in standardele de evaluare, dobindirea competentelor necesare
insertiei sociale si profesionale.
Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I”promoveazi un management centrat pe valori, creativitate si

egalitate de sanse astfel incat toti elevii sd fie capabili si facd fatd cu succes provocirilor societatii



globale in continud schimbare, s3 fie increzitori, activ si creativi, cu gandire flexibild, cu abilitati de
comunicare interculturald si cu competente profesionale care si contribuie la integrarea cu succes in
viata comunitatii.Promoveaza un invatdmant vocational sportiv de calitate si isi propune mentinerea ca
unitate scolard de prestigiu in domeniul pregatirii sportive.

In cadrul Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I” se urmareste pregitirea tinerilor pentru viitor,
prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunititii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locali si cu scoli din tira si din
Uniunea Europeani.

Unitatea noastrd va fi recunoscuti pe plan local, si nu numai, pentru:
inaltd calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfisurate;
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;
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unitatea 1si propune crearea acelor conditii care si asigure o buna formare a elevilor in domeniile

alese, domenii care permit oriunde si oricAnd dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul siu de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a actiona onest in gind si in
fapta.

Cooperarea — a arita grija si compasiune, prietenie si generozitate fati de ceilalti.

Respectul — a arita consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fieciruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricérei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

intr-o societate democratica ce posedd o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational
isi propune idealul formarii unei personalititi libere, creatoare, intreprinzitoare. Educarea unui om nu se
rezumd doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzitoare cerintelor societdtii in care triieste si va urma si munceascd. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fira nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.



1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I”

Cultura organizationald a unei scoli este formati din valorile atitudinile, credintele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invitimant, care se transmit din

generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invitimant.

Preocupdrile liceului nostru privind cresterea calititii in educatie si formare profesionald au fost
intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborérii in plan educational la nivel european.
Consideram ci este foarte important ca elevii nostri si dobandeascd competente profesionale,
competente generale, dar in acelasi timp sd-si formeze valori si atitudini care si le permitd si se
adapteze unei societati aflate in plind evolutie, si munceasci si si triiasca intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeazd cresterea calititii educatiei si formirii profesionale
inifiale §i continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in

sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

in acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel European. Acestea sunt:

> Formarea/imbunititirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invitare formald, nonformali si informals;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invagirii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atét prin activitatea curentd cit si prin dezvoltarea
colabordrii, parteneriatului si programelor promovate.

Réaspunzénd cerintelor §i nevoilor societdtii roméanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reformd promovate de minister, personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar al unitatii isi propune
formarea initiald si continua a tuturor elevilor pentru a fi capabili si faci fatii progreselor si dinamicii

actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munci intelectuald, dezvoltind parteneriatul activ cu agentii

economici de profil si o oferta educationald adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si



absolventilor nostri si fie deschigi unei formari continue care si-i facd apti s se incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Invagamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate riispunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munci, el trebuie si asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionals. In aceste conditii invitimantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmati de invitarea la locul de munci in vederea

adaptérii la cerintele acestuia

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE iNVATAMANT

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” reprezintd cadrul organizat si competent, cu
responsabilitafi majore multiple in viata unei comunitifi pentru educarea si instruirea tinerei generatii.
Rolul lui este de a continua intr-un cadru organizat i stiintific procesul de instruire si educare a elevilor,
proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la solicitdrile societitii, de transmitere tinerei
generafii a valorilor culturale §i morale necesare comportamentului si integririi lor in societatea
contemporana.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” functioneaza ca un centru coordonator si de legiturd cu
celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti factori cu preocupdri educationale si se dezvoltd prin
efortul combinat al structurii de conducere a unitatii, al personalului unitatii, al elevilor si parintilor,
acestia alcituind comunitatea educationali. De aici, permanenta actului educational, continua instruire
si educare a fiintei umane, permanenta atentie ce trebuie acordatd schimbarilor de continut pe care le
impune societatea si capacitatii de adaptare a elevilor. Unitatea trebuie s dispuna de spatii propice
instruirii continue, si fie dotatd cu resurse materiale si umane, cu mijloacele necesare activititii
instructiv-educative. In acelasi timp trebuie si cunoasca si s dezvolte resursele proprii, la Indemana,
sa le valorifice mai eficient. Cunoscand mai indeaproape realizarea imediatd in care comunitatea isi
desfagoard existenta, membrii ei pot actiona cu atentie sporiti in vederea protejirii si conservarii
patrimoniului aflat la indeména. Dand o atentie mai mare mediului geografic si trecutului comunittii,
cunoscandu-le mai bine, cei care realizeazi aceste constientizari, pot intelege mai bine ci de ei depinde
cum folosesc mostenirea, cum o pot dezvolta si cum o pot preda generatiilor urmétoare.

Scurt istoric al liceului:

Colegiul Tehnic' Feroviar ,Mihai I” fsi asumd cu o traditie de peste 50 de ani pregitirea
specialigtilor in domeniul feroviar, oferind absolventilor séi calificiri de nivel 4 (tehnician transporturi,
tehnician in instalatii electrice, tehnician in automatizari). Ca urmare a asteptirilor comunitatii pe care o
deserveste, gama de activitdfi de instruire s-a diversificat in timp, astfel ci, in prezent scoala se
méndreste cu rezultatele elevilor sai sportivi (are in oferta clase cu profil sportiv- instructori sportivi —
volei, fotbal, iar clubul de volei functioneazi cu rezultate deosebite de foarte multi ani) si si-a propus

obfinerea unor rezultate bune la clasele pe filierd teoretica, matematici-informatica si stiintele naturii.
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Unitate scolard de tradite in formarea unor importante calificiri profesionale necesare Ciilor Ferate
Roméne, a fost infiintatd in 1967 sub denumirea de Liceul Industrial de Cii ferate, din necesitatea
formdrii specialigtilor cu pregitire medie pentru noile instalatii de semnalizare, centralizare, bloc de
linie automat si dispecer (conducerea in sistem automatizat a transporturilor feroviare), care urmau si
echipeze ciile ferate aproape o jumatate de secol. Aceste instalatii functioneaza si in prezent, adaptate la
noile tehnologii informatizate. Scoala s-a dezvoltat rapid ca urmare a activitatii unui corp de cadre foarte
eficient.

Diversificarea calificérilor profesionale §i necesitatea de a raspunde cerintelor tot mai mari ale
economiei au determinat schimbarea denumirii scolii de mai multe ori. Astfel, incepand din anul scolar
1975-1976 se va numi Liceul Electrotehnic numairul 2 pani in anul scolar 1978-1979 cand se va numi
Liceul Industrial nr.12. Din anul 1979 activitatea sportivid in rdndul tinerilor cunoaste un salt
semnificativ la nivel national §i conducerea gcolii se pliazi pe nevoile tinerilor infiintand Clubul
Sportiv Scolar, care va contribui semnificativ la prestigiul scolii. Din anul 1980, in cadrul liceului se
infiinteazd Scoala Profesionali nr.33 si Scoala de Maistri.

Incepand cu anul scolar 1992-1993, unitatea a primit denumirea, GRUPUL SCOLAR
INDUSTRIAL TRANSPORTURI CAI FERATE, confirmati prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr 4049/26.06.2001.

in anul scolar 2008-2009 s-a desfasurat cu succes procedura de schimbare a denumirii din Grup
Scolar Industrial Transporturi Cii Ferate in Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” (Ordinul
Ministerului Educatiei Cercetarii si Inovarii nr. 5216/23.09.2009).

Incepand cu anul scolar 2017 - 2018, colegiul nostru este acreditat si pentru nivelul de invatimant
gimnazial, conform Ordinul M.E.N. nr.3495/2017.

Incepand cu anul 2019 activitatea colegiului s-a diversificat addugand in planul de scolarizare o
clasd, profil real, specializarea stiintele-naturii.

1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” este situat in Municipiul Bucuresti si deserveste prin
specializdrile pe care le are. In conditiile restructurdrii invatdmantului roménesc, liceul nostru s-a

orientat spre domenii de formare profesionald, care si se alinieze strategiei de dezvoltare locali.

1.4.1 Date de identificare ale unititii

Denumirea Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I”’

Tipul unitdtii Colegiu Tehnic

Adresa Str. Butuceni, nr. 10, sector 1, Bucuresti

Telefon/fax 021 2207795 ]

11



Email/web

colegiulmihai@yahoo.com

Nivel de invitimaint

Liceal

Forme de invitamdint

Zi, Seral, Frecventa redusi

Filierd/ Profil/specializare/

Tehnologicd/ Tehnic/Tehnician in instalatii electrice

Teoreticd/Real/ matematici-informatica

Teoreticd/Real/Stiintele -naturii

Vocationald/ Sportiv/Instructor sportiv

Limba de predare

Romani

Numdr de clase (in anul scolar

2024-2025)

34

Numdr de elevi (in anul scolar

2024-2025)

736

Numidr de clase (in anul scolar

2025-2026)

33

Numdr de elevi (in anul scolar

2026-2026)

731 elevi + 172 elevi sportivi

O atentie deosebitd se acorda cresterii calititii procesului instructiv — educativ, asigurarii unui

climat s&ndtos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunititii

locale in activitdfi educative extracurriculare §i extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale,

nationale, internationale, toate acestea avadnd ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul

educational, reducerea abandonului scolar/pardsirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii

analfabetismului functional.

Personalul Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I”” este format din 53 cadre didactice, 11 personal

didactic auxiliar i 9 personal administrativ. Liceul este dotat cu o retea de calculatoare obtinute prin

fonduri proprii pentru uz didactic si o retea folositd de compartimentele Contabilitate, Secretariat si

Conducere.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE 2025-2026

Forma de invatimant: zi

Invdtamant gimnazial

I clasd a V-a (26 elevi) —integrat sportiv

Invagamant liceal - clasa a IX-a

—> 1 clasd (24 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul de pregitire de baza Electric,

specializarea Tehnician in instalatii electrice
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—> 1 clasi(26 elevi) -filiera teoretics, profil real, specializarea matematic-informatics

—> 2 clase(52 elevi) -filiera teoretica, profil real, specializarea Stiintele —naturii

—> 3 clase(72 elevi) -filiera vocationald, profil sportive, specializarea instructor sportive

Forma de invitimant: seral

Invatamant liceal - clasa a X1

— 1 clasd (15 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician in instalatii

electrice

Oferta educationald a Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I” a fost si este corelatd cu cerintele

pietei muncii si a fost elaborata prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) si a

Planului Regional de Actiune pentru invitamant (PRAI).

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor obiective si

asigurarea finalitdtilor de mai jos.

Obiective:

insusirea cunostintelor si calititilor din sfera culturii generale;

Dobéndirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzitoare calificarii;
Desavarsirea personalititii adolescentului, formarea capacititii de a reflecta asupra viitorului lui;
Dezvoltarea personali a elevilor din perspective Inviafirii permanente;

Formarea unui profil moral corespunzitor valorilor europene.

Finalitati:

Dobéndirea certificatului de competentii profesionala la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare
in normativele Uniunii Europene);
Incadrarea in cdmpul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastrd educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneazi

unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteazi oferta noastri educationali sunt urmitoarele:

facilitarea accesului elevilor la 0 gama largd de oportunitati de invitare relevante si de inaltd

calitate;

indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

formarea competentelor necesare invitdrii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunitatirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

promovarea formdrii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunaétatirii abilitdtilor si aptitudinilor acestora;

asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care si satisfacd

nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.
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Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performantd stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalititi de promovare a ofertei educationale

Pentru Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” promovarea ofertei educationale este o preocupare
permanentd. Nu este suficient ca oferta unitatii sd fie cunoscuti, ci ea trebuie si fie infeleasd, indeosebi
de parinti i elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a ofertei
educationale a Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I” s-a aplicat urmitoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitaii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea périntilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construita pe doud directii, si anume:

A) promovare indirectd, prin:

— articole n presa scris#, unde unitatea si-a ficut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

—  prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unititii, alte portale.

B) promovare directd, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationald, aspiratiile si preocupirile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

— participari la ,, Targul ofertelor educationale";

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate
cu prilejul “Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gazduite de scoala noastra.
in paralel, promovarea scolii se realizeazd prin activititile deosebite in care elevii si profesorii

nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate
aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putind fi
remarcate:

v’ calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

calitatea serviciilor educationale;
competenta cadrelor didactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrul ambiental;

resursele materiale ale liceului;

AN N N N NN

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;
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1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolard este mult in scadere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ci multi
elevi absolventi de 8 clase nu mai continud scoala din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastrd scolard s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care sd-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

Zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
Nivelul/anul scolar 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026

Liceu zi 491 506 527 550 603
Liceu — frecventi redusi 93 89 66 50 33
Liceu - seral 41 54 51 55 35
Gimnaziu 83 86 84 74 65

Total 708 735 728 729 736

Elevii, in proportie 60% provin din scolile din Bucuresti si ceilalti din scolile din zonele

limitrofe.

1.5.2 Rezultate scolare comparative
Liceu Filiera Tehnologicd — Zi

Anul Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | Promovati

scolar inscrisi riamasi | promovati %
2020-2021 61 57 57 100%
2021-2022 39 35 35 100%
2022-2023 46 44 43 87,73%
2023-2024 51 51 46 90,20%
2024-2025 74 67 66 98,50%

Liceu Filiera vocationald — Zi

Anul Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati

scolar inscrisi ramasi | promovafi %
2020-2021 335 326 315 96,63%
2021-2022 326 328 313 95,43%
2022-2023 316 307 280 91,21%
2023-2024 298 290 274 94,48%
2024-2025 313 294 281 95,57%

Liceu Filiera teoretica — Zi

Anul Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi rdmasgi promovati | %
2020-2021 121 117 115 98,29%
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2021-2022 127 123 114 92,68%
2022-2023 144 136 127 93,38%
2023-2024 178 172 164 95,35%
2024-2025 208 189 181 95,76%
Tehnologicd seral
Anul Nr. elevi | Nr.elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi ramasi | promovati %
2020-2021 47 47 27 57,45%
2021-2022 41 41 21 51,22%
2022-2023 54 54 35 64,81%
2023-2024 51 51 31 60,78%
2024-2025 55 55 41 74,45%
Liceu Filiera teoretica frecventd redusi
Anul Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrigi ramasi | promovati %
2020-2021 97 93 75 80,64%
2021-2022 93 88 65 73,86%
2022-2023 89 89 68 76,40%
2023-2024 66 65 63 96,92%
2024-2025 50 50 48 96%
Gimnaziu
Anul Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi rdmasi | promovati %
2020-2021 82 81 78 96,29%
2021-2022 83 83 83 100%
2022-2023 86 84 84 97,67%
2023-2024 87 87 85 97,70%
2024-2025 77 74 72 97,29%
1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat
Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
Inscrisi | Prezenti | Promovati Din Din total
prezenti
2021 58 58 35 60,34% 60,34%
2022 70 70 43 61,42% 61,42%
2023 98 93 48 51,61% 48,97%
2024 98 97 69 71,13% 70,40%
2025 73 71 46 64,78% 63,01%

Se constatd in general o crestere a numdirului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat,
datoraté pregitirii suplimentare a elevilor.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicirii de citre unitate a unor
masuri de sustinere a elevilor: pregitire suplimentars, pregitire remediald dar si de performants,

identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.
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Elevii au beneficiat de pregitire suplimentara remediala. Ca si efecte inregistrate, a crescut rata

de participare la examen. Exista asigurate premisele ca elevii care care au sustinut bacalaureatul dar nu

au promovat, sd promoveze acest examen in sesiunile viitoare.

1.5.4 Rezultate la olimpiade §i concursuri scolare

2022-2023
Nr. | Numele si prenume elev Disciplina de Clasament
crt concurs
1 | - Stanciu Isabela VOLEI Junioare |locul VI -
feminin Campionatul
2 | - Simion Andreea VOLEI Junioare | National,
feminin ONSS  Volei
3 | - Pasol Cristina VOLEI Junioare | liceu:  locul
feminin III - faza pe
4 | - Neagu Andreea VOLEI Junioare | t3ta
feminin
5 | - Zbengheci Radu VOLEI Juniori |locul I -
masculin Campionatul
National
6 | - Aciobénitei David VOLEI Juniori |locul I -
masculin Campionatul
National
7 | - Radu Petru VOLE! Juniori |locul 1II -
masculin Campionatul
National
8 | - Catilin Stefan VOLEI Cadeti | locul I -
masculin Campionatul
National
9 | - Filip Sergiu VOLEI Cadeti | locul I -
masculin Campionatul
National
10 |- VOLEI Cadeti | locul I -
Oprea Alexandru masculin Campionatul
National
2022-2023
Premii obtinute:
Nr. | Numele si | Denumirea concursului / Locul ocupat / Numele elevului
crt | prenumele participant
profesorului
1 | VASILE RAZVAN - locul I - Campionatul National Volei JUNIORI masculin
- locul I- Campionatul National Volei CADETI masculine
- ONSS Volei liceu: locul II - faza pe tara- masculin
2 | DROC DANIEL locul ITI- Campionatul National - MINIVOLEI masculin
3 | SIMION CLAUDIU, locul VI - Campionatul National Volei - JUNIORE feminin
DRAGNE SORIN
4 | SIMION CLAUDIU ONSS Volei liceu: locul III - faza pe tara- feminim
5 | PELIN ANDREI ONSS Volei gimnaziu : locul II - faza pe municipiu- masculin

17



6 | BOLOGA ALIN locul IV Volei - in faza I a Campionatului National MINIVOLEI feminin
7 | SOARE VALENTIN -LOCULIII  OLIMPIADA GIMNAZILOR - Fotbal —fete — pe
RINESCU ION municipiu
8 fo cv -LOCULTIT OLIMPIADA GIMNAZIILOR - Fotbal -biieti — pe
BALACE ADRIAN ..
i municipiu
| CALINESCU SORIN . _
9 ONSS —FOTBAL - liceu fete 9 - 10 locul III pe municipiu
VENCU MIHAI
10 OPREA LAURENTIU ONSS —FOTBAL- liceu fete 11 - 12 locul III pe municipiu
11 ONSS — FOTBAL- liceu baieti, 11-12 locul IIT pe municipiu
12 | VENCU MIHAI - locul - PENTATLON - baieti
13 | MURARETU DANA - locul IIl -PENTATLON - fete

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

profil tehnic
Anul scolar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nr. elevi inscrisi 6 11 13 -
Nr. elevi promovati 6 11 13 -
Neprezentati 0 0 0

Rezultate scolare comparative obfinute la examenele de certificare a competentelor

profesionale
Profil sportiv
Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 51 54 36 41
Nr. elevi promovati 49 53 35 37
Neprezentati 2 1 1 0

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de atestare a competentelor profesionale-

informaticd

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 6 15 18 0
Nr. elevi promovati 6 15 18 0
Neprezentati 0 0 0 | 0

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor

profesionale, si-au intocmit proiectele respectdnd metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuns
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cu profesorii indrumdtori, s-au pregitit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor

este incurajatoare. Se urmaéreste promovarea acestui examen de citre toti absolventii claselor terminale.

1.5.5 Inserfia profesionald a absolventilor

Una din activitdtile importante ale unititii noastre o reprezintd urmdrirea integririi pe piata
muncii a absolventilor. Au fost monitorizati tofi absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde
specializarea elevului, agentul economic angajator, institutia de invitimant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinti astfel:

Invdtamant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul in care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului in continud
pregitirea care au finalizat studiile
pregitirea

2020-2021 97 6 24 31 36
2021-2022 116 12 33 21 45
2022-2023 117 9 35 17 56
2023-2024 110 10 26 34 40

Invitamant liceal - frecventd redusd

e 2020 -2021 - 17 absolventi, dintre care 15 au un loc de munci

e 2021 - 2022 - 6 absolventi, dintre care 6 au un loc de munci

e 2022 - 2023 - 20 absolventi, dintre care 19 au loc de munci

e 2023-2024- 13 absolventi, dintre care 12 au loc de munci.
Invatimant liceal - seral

e 2020 - 2021 - 8 absolventi, dintre care 8 au un loc de munci

e 2021 - 2022 - 6 absolventi, dintre care 6 au un loc de munca

e 2022 - 2023 - 9 absolventi, dintre care 9 au loc de munci

e 2023-2024- 8 absolventi, dintre care 8 au loc de munca.

Se constatd un procent redus de absolventi care continud studiile in invatimantul superior, din
cauza promovabilitdtii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.O imbunititire se
observi in anul 2023, cand au absolvit primii elevi ai clasei reale cu specializarea stiintele naturii. Din

cei 19 elevi 18 au promovat bacalaureatul si 17 sunt studenti.
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dificile, lipsa locurilor de munca bine plitite).

urmdrirea traseului educational sau personal al acestora.

1.5.6 Parteneriate educationale ale Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I” cu institutii locale

Mulfi absolventi decid sa plece la munci in striinitate (cauza: situatie materials si financiara

Este dificil de realizat o ancheti referitoare la insertia socioprofesionald a absolventilor si

§i Protectia Mediului

sector 1

Nr. ert Partener Denumire proiect Obiective Responsabili Anul
educational scolar/Perioada
desfasurarii
1. Agentia Nationald Ajustam just Prevenirea si Mangu 2022-2023
Antidrog combaterea Cristina
consumuluide
L droguri
2. Scoala postliceala Invatati s ajutati Instruirea Badiu Anca 2021-2024
,»Carol Davila”; elevilor pt
acordarea
primului ajutor
3. PROEDUS Targul Promovara Dan Ligia Mai 2024
educational ofertei
educationale
4. Scoala Gimnaziald Sprijinirea Dan Ligia 2023-2024
Speciald nr.7 elevilor cu CES
5. Palatul Copiilor Schimburi Dezvoltarea Dan Ligia 2023-2025
Craiova interculturale dimensiunii Bebe
educationale la Cristian
nivel european
6. Univeresitatea de Invdtam Informarea si | Stanciu Alina 2021-2022
Stiinte Agronomice consilierea
eleviilor privind
viitorul academic
7. Facultatea de Caravan facultdtii | Informarea si Sandulache 2024/2025
Geografie consilierea Catalina
eleviilor privind
viitorul academic
8. CMBRAE §i CMBAP | ,, CARACTERUL” | Cunoasterea de Mangu 2022-2024
sine Cristina
9. Agentia Municipald Ajutor pentru Informarea Badiu Anca 2022-2024
pentru Ocuparea absolventi absolventilor
Fortei de Muncd care nu s-au
Bucuregti inscris la
i facultate
10. Univeresitatea Dezvoltare Consiliere i Dan Ligia 2023-2026
Bucurest, facultatea | personal si orientare pentru
de matematicd- profesionald carierd
informaticd
11 C.T.Dinicu Golescu | Educatie pentru un | Constientizarea | Sandulache 2023-2024
mediu curat importantei Catalina
educatiei pt un
mediu curat
12, Directia de Utilitati | Culorile Recicldarii Educatie Stanciu Alina 2023/2024
Publice, Salubrizare ecologicd




1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Domeniul de formare Clasa/An | Calificarea Denumirea Nr. de elevi pentru

profesionali de studii completa a care s-au incheiat
partenerului de contracte cadru / de

practici cu care este parteneriat cu
incheiatii conventie agentul economic /
de practica institutia publici
parteneri
Electric IX, X XI Technician SC Synotech Global
in instalatii Services SRL
electrice

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I”’;

formeazd §i dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cit mai buni
integrare pe piata muncii;
dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasi dar si autonomia personali si sociali;

formeazi i dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activititi de consiliere, activitati

extrascolare si extracurriculare.

asigurd un climat de sigurant fizica si libertate spirituala pentru elevii.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I”, prin activititile sale instructiv-educative contribuie la:

dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;
formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

educatie etics, esteticd si formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si

universale;
instructie si educatie de tip formal si informal,;
abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

consiliererea elevilor in privinta integrérii pe piata muncii.
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1.5.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarcd prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei

didactice. Activitatea curentd didacticd se completeazd cu o serie largd de activititi extrascolare

stiintifice, culturale, sportive, avind ca beneficiar final elevii, urmirindu-se completarea armonioasa a

profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

incadrarea personalului didactic 2025-2026

Numdr total | Numdrde | Numdr de cadre | Numdr de cadre | Numdr de | Modalitatea angajdrii pe
de cadre norme didactice cu didactice cadre post
didactice intregi norma de bazd titulare ale didactice
/posturi in unitatea de unitatii de calificate
invatamdnt invatdmdnt /procent
59 56,20 51 37 93,22% | Concurs titularizare - 37

Transfer — 0
Suplinitor -13
Detasat-2

Personal didactic
asociat/pensionar - 7

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numir personal didactic

Gr.1+ Gr.1 Gr. 11 Cu definitivat Fara grad Necalificat
Doctorat didactic
4 24 6 12 9 4
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime <1 1-5 5-10 10-15 15-20 20-25 >25
in 11 3 6 4 7 6 22
invitimant
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Administra Pedagog Bibliotecar | Administrator | Supraveghe | Informatician | Laborant
Total tor de patrimoniu tor de
posturi | Secretar financiar noapte
11 2 2 2 1 1 1 1 1
Personal administrativ
Total posturi Ingrijitor Muncitor calificat Portar/Paznic
15 7 1 1

9 ocupate si 6 posturi vacante

1.6 CONTEXTUL NATIONAL

1.6.1 Priorititi la nivel national
Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de fortd de

muncd indici necesitatea ca gcolile din invitimantul profesional si tehnic si includi in oferta lor mai

multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele forfei de munci la nevoile actuale si

viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele si se adapteze concurentei

tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paletd mai larga de

competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.

prioritati nationale:

v

AN N N Y NN

Invitarea centrata pe elev;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continui a personalului;
Asigurarea calitatii ;

Orientarea si consilierea;

Noul sistem de invatdmant profesional si tehnic din Romania trebuie sa rispundi urmitoarelor
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Sistemul informational;

Modernizarea bazei materiale;

Management educational;

Sanse egale;

Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;

Zone dezavantajate;

Formarea continui a adultilor;

Integrarea europeana;

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

Politica in domeniul educatiei are la bazi urmitoarele obiective prioritare:

>

%
9

\Z

Cresterea calitdtii actului educational, ca bazd a realizirii societitii bazatd pe cunoastere in
Romaénia;

Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatirii permanente;

Asigurarea pregdtirii resurselor umane prin invifiméantul preuniversitar §i prin invitarea
permanents;

Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetifenilor la programele de dezvoltare
economica si sociald a comunititilor sociale;

Realizarea echititii in educatie;

Asigurarea educatiei de bazi pentru toti cetdtenii; formarea competentelor;

Obtinerea rezultatelor optime ale invatirii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,

reducerea analfabetismului functional.

Asistenta UE pentru reforma invitimantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afld intr-un proces de reformé continud, care a fost initiati in 1996

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT

beneficiazd de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru

infrastructura scolard cét si pentru dezvoltarea institutionald. Invatimantul tehnologic este monitorizat si

evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.LLP.

In momentul de fatd preocuparea de bazi in Inva{imantul preuniversitar romanesc o constituie

analiza rezultatelor implementrii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta

de munci si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invitimantului, astfel incat si rimani

deschisd posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economic locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formirii profesionale sunt:

- _adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societitii si ale pietei forei de munca;
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- asigurarea calitdfii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invitimant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie i formare profesionald (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sinitate in mediul rural,
licee tehnologice pentru o paletd extinsd de specializari, informatizarea tuturor scolilor din

mediul rural, modernizarea invétdmantului profesional si tehnic in mediul rural).

1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” este situat in regiunea Bucuresti-Ilfov, regiunea sud-est a
Romaniei.

Invagimantul profesional si tehnic. prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic §i social.

Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restréns, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie sd asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala. In
aceste conditii invatdmantul profesional §i tehnic trebuie vdzut ca o etapd in procesul invitirii pe
parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invitarea la locul de muncd in vederea adaptirii la
cerinfele acestuia. Strategia nationald pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare
aflat pe patru niveluri: la nivel national de citre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile
Regionale de Actiune pentru Invatiméntul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune
pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PLALI) la nivel judetean, iar la nivelul gcolilor prin Planurile
de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLALI stabileste:

— madsuri integrate de educatie si formare profesionali;

— imbunétafirea coreldrii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociali;

o analizd a contextului judetean comparativ cu cel regional;
tinte, priorititi si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea {intelor la nivel regional;

BRI

furnizeazd un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor

strategice ale scolilor;

\

faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finanfarea pentru

investitii specifice.
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PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizind:

— calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economicd la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

madsuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continu;

VR NN

mdsuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in

sistemul general de educatie;

2

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare local;

s

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii §i economiei din ultimii ani, arati ci previziunile
privind cererea de fortd de munca isi pastreazi Inci un grad mare de relativitate. Se recomandai ca fiind

necesard o monitorizare atentd in perioada care urmeazi a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionald, in scopul facilitirii tranzitiei de la gcoala la viata activi si continusrii invatirii pe
tot parcursul Intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- Actualizarea anuali a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

- Proiectarea planurilor de gcolarizare ludnd in considerare concluziile si recomandarile din

PRAI/PLAL,
- Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevolile de calificare
identificate la nivel local, judetean, regional.
PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea

pérdsirii timpurii a scolii;
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- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invitimantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minorititi
etnice, elevi cu CES): ,scoala dupd scoald”, invitarea asistati si educatia remediali,
»educatia de a doua sansa”, programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invitamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea
corespunzitoare a bibliotecii;

- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare gcolard si profesionald in scopul formirii
tinerilor in spiritul educatiei permanente;

- Asigurarea calitdtii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare gcolar si consiliere profesionala

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:
Reabilitarea §i dotarea cu echipamente didactice in concordanti cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, mirirea
numdérului de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii
economici;

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificirii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfisurarea practicii elevilor din invitimantul

profesional de 3 ani;

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuali a hartii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:
Asigurarea accesului la formare profesionala continui a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
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Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane si asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionali continua;
Promovarea de programe pentru formarea profesionala continui a cadrelor didactice;

Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de

formare in intreprinderi.

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE
SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientérii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale

si ratelor de tranzitie cétre nivele superioare de educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Asigurarea unui cabinet de orientare §i consiliere profesionals, cu dotare minimal;
Angajarea unui consilier scolar;

Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale
unititii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;

Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionals a

elevilor.
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PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economici
Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avént si

perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economica, au
cunoscut transforméri importante pe fondul actiunilor intreprinse de autorititi de restructurare,
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuati a
unor sectoare sau ramuri economice dar si la restrangerea activitatii sau chiar disparitia unor actori din
viata economici.

Bucuresti apartine zonei de dezvoltare regionald Bucuresti-Ilfov. Din punct de vedere
administrativ, Municipiul Bucuresti cuprinde sase sectoare, cu disparititi semnificative in termeni de
structurd a populatiei, ocupare, acces la educatie, numir total de intreprinderi operationale si
performante economice.cei mai putini locuitori se regisesc in sectorul 1 (225.453 locuitori, 12% din
populatia municipiului Bucuresti). Cel mai intins sector este cel reprezentat de secorul 1. Existenta
oportunititilor economice, in regiunea Bucuresti—Ilfov face ca numirul real al populatiei care locuiegte
aici sd fie mai ridicat decat cel inregistrat oficial. Prezenta capitalei tarii in centrul Regiunii este
importantd, nu numai datoritd marimii populatiei, ci si a fortei economice i a concentririi activitatilor
umane, a echiparii fizice si institutionale.

Regiunea Bucuresti-lifov este cea mai dezvoltatdi din Roméania. Economia Regiunii este
dominatd in cea mai mare parte de functiile capitalei, populatia activi a regiunii fiind legati de unititile
care 1si desfdsoara activitatea aici.

Regiunile metropolitane ale capitalei au rezultate mai bune decat alte regiuni. In sudul si estul
UE, atét capitalele, cat si alte regiuni metropolitane au inregistrat o crestere mai mare a PIB-ului si a
ocuparii fortei de munci pe cap de locuitor, ceea ce a dus la o concentrare tot mai mare a activititii
economice si a ocupdrii fortei de munca in aceste regiuni.O imagine mai clari a realizarilor si a ceea ce
mai trebuie ficut in perioada de programare 2021-2027 va orienta politicile si investitiile UE pentru a
ajuta regiunile s realizeze o crestere echilibrati si durabild pe termen lung.

Capitala, cel mai important centru politic, economic si cultural-stiintific al {irii, confers Regiunii
o forti si o dinamica economica superioare celorlalte regiuni, un nivel superior al PIB-ului si o structura
sociald si profesionald de un standard mai ridicat. Profilul demografic al Regiunii Bucuresti-Ilfov are

impact semnificativ asupra politicii sociale si de dezvoltare
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Transformarea sociald, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piat, au produs o serie de schimbdri in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atit in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

— Investitii in resursa umand §i formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii
pentru dobéndirea de noi competente si abilitdti cerute de piata muncii: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planul de scolarizare care sa reflecte priorititile economice pe cele dousi componente de bazi ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregitirea tehnologica
modernd/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregitiri de bazi largi, competente
tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografici cu piata muncii in Bucuresti

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De mirimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invitimantului profesional
si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de forti de munc intr-o structurd matriceala,

realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activititi CAEN.

Forta de muncé in Beuresti

Economia roméneascé a cunoscut in ultimele doud decenii transformiri structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societatii roméinesti. Economia de piata concurentiald a facut si se restrangi, uneori pani la
disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importants, cum ar fi industria miniers, siderurgic,
metalurgicd, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanenti in afara
economiei concurenfiale neputdnd supravietui decdt cu pretul unor imense redistribuiri pe seama
banului public sau a consumatorilor publici si privati. Restringerea activititilor in ramurile pe care le-
am amintit, a avut, ca o consecintd indirects, disparitia unui mare numir de locuri de munci si

cliberarea masiva de fortd de muncd, indeosebi in a doua jumitate a deceniului trecut.
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Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmitoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munci care vor fi create prin cresterea economici;

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuita);

e Pregitirea continud astfel incat sa se poatd prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din Bucuresti a suferit transforméari majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante, dar cresterea gomajului de lungi durati, precum si cresterea populatiei inactive.
Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (sciderea natalititii, cresterea
populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea
economic, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de subzistenta.

Resursele de munci in Bucuresi la 1 ianuarie 2022 , inregistrau 1224800 persoane active.

Populatia ocupati In anul 2016, populatia activa de sex masculin este in procent de 55,6% din
populatia regiunii, in crestere ugoari fai de anul precedent atat procentual — de la 53,3% in anul 2015,
cat si in valori absolute — de la 609 mii persoane in 2014 la 610 mii persoane in 2015. Pozitionarea
capitalei in regiunea Bucuresti [lfov determind un procent foarte mare al populatiei active din mediul
urban de 90,7%,

Somajul din Bucuresti reflectd situatia macroeconomica; in perioada anterioard, numérul
somerilor a crescut, dupé care s-a inregistrat o scadere importanti. Dinamica structurii pe sexe pune in
evidentd concentrare semnificativd mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. Rata somajului
de lungd duratd in randul tinerilor este una din cele mai mici valori la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov

fati de celelalte regiuni din tard. In anul 2022 era de 11,04%.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in Municipiul Bucuresti

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta

progresivi Municipiul Bucuresti
Profilul dominant al cererii de forti de munca pare si fie dat de urmitoarele domenii (in

ordinea descrescétoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanicii, industrie
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textild si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publicii, fabricarea produselor din
lemn, electromecanici, industrie alimentari.

Domenii cu dinamicd pozitivdi §i potential mare de absorbfie pe piata muncii: comert,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetici si igiena corpului omenesc —
locuri de munci in crestere, somaj in scidere, balanti locuri de munc# — someri pozitiva sau cu tendinti
de echilibrare — atit pe ansamblul regiunii cit si in majoritatea judetelor.

Industria alimentari: scad locurile de munca, concomitent cu sciderea numérului de someri in
domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortd de munci, in special pentru ocupatiile din domeniul
procesdrii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreazi un numér semnificativ de locuri de munca vacante si
de someri. Raportul locuri de munca — someri raméne puternic deficitar, cu tendinti de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreazi — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendinta de crestere a locurilor de munci vacante si de scidere a numarului de
someri, care se indreaptd ciitre o echilibrare. Raportul locurilor de munci-someri riméne insi
deficitar (cu tendinti evidentd de ameliorare).

Industria textild si a pieliiriei pare s se confrunte cu dificultdti concretizate prin locuri de
muncd in evidentd cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizati prin cresterea moderati a
locurilor de muncd in paralel cu sciderea somajului, rezultdnd pentru ultimul an de interval o tendinti
de echilibrare.

Electronica si automatizirile, cunosc o balantd locuri de munci-somaj puternic negativa,
decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuants, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfect a balantei locurilor de munci-someri, fiecare
din aceste doud categorii fiind in scidere. Sesizdm totusi faptul c& numirul de inregistriri in somaj al
absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O altd caracteristicd a pietei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregatire profesionald in concordan{i cu evolutia necesititilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de invatimant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondentd regiunii analizate.

Importanta calitaii resurselor umane in consolidarea cantitativd si' calitativi a pietei muncii
reprezintd punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabild. Caracterizarea

pietei muncii, §i in extensie a economiei, printr-o structura solida, bazata atat pe competitivitate, avantaj
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comparativ cét, incluziune sociald §i invétare pe tot parcursul vietii reprezintd o strategie cu efecte

pozitive pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie s

se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune

coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

abordarea integrati a formérii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatirii pe
parcursul intregii vieti;

imbunatatirea calititii si relevantei programelor de educatie si formare profesionali si a celor de
FPC pentru piata muncii;

imbunititirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parisit acest sistem;
incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazi si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligenta;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autorititi si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenti a
managementului gcolar;

formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltirii si
furnizarii unor programe relevante de invitare la locul de munci;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.
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2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic — ruta directi.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munci in
paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de muncé-someri este deficitard in majoritatea judetelor.

Cregterea numirului de someri in ciuda cresgterii locurilor de munci vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauzd nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistriri in evidentele AJOFM atét in cazul locurilor de munci
vacante, cét si in cazul somerilor, observandu-se totusi ci numarul de locuri de munci este sensibil mai
mic decét cel al inregistrérilor n somaj.

inviatamantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregitire practicd, incheiat intre unitatea de invitimant, operatorul

economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatdméant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdiméantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de
invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionali a elevilor;

- invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai
multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invafdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza céreia se afla unitatea scolari. unui contract

de pregitire practicd, incheiat intre unitatea de invajamant — agentul economic si elev;

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregitire de specialitate pentru obtinerea calificirii profesionale. Studiile se finalizeazi cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul

descriptiv al certificatului, conform Europass.
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Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a céror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

elevi;

parinti;

comunitate locala.
Din studiile realizate pe aceastd tema se desprind urmitoarele concluzii:
> Elevii astepti de la liceu:
- caprin educatie sd poatd dobandi un statut in comunitate;
- un curriculum scolar cdt mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata;
- conditii cat mai bune de invatare.
» Liceul solicita de la elevi:
- s fie receptivi, sd manifeste interes si si-si dezvolte personalitatea;
- sd cunoascd i sa respecte regulamentul scolar;
- sd facd cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei.
» Parintii asteapta de la liceu:
- sdle fie respectate optiunile;
- sd-i pregiteascd pe elevii pentru insertie sociali;
- scoala sd giseascd si sd adopte coordonantele personalititii fiecdrui elev si si actioneze in
directia realizarii lor;

» Liceul solicita de la parinti:

colaborare;

sprijin;

receptivitate;
- implicare in rezolvarea problemelor liceului.

» Comunitatea asteapti de la liceu:

cetdteni educati, adaptati si adaptabili;

receptivitate la nevoile sale;

recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

ambiant pozitiva de intelegere si respect.

» Liceul asteaptd de la comunitatea locala:
- implicare i receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunititii;

- popularizarea rezultatelor bune.
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2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,

tehnologici si ecologici.

Activitatea oricdrei entitifi economico-sociale este influentatd intr-o mare maisuri de factorii

politici, economici, sociali, tehnologici §i ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi

desfdgoard activitatea. Performanta institutionald este stimulati sau atenuati semnificativ de conjunctura

politicé si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern i de

integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invitimantul profesional si tehnic

preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din trile Uniunii Europene,

adaptatd la cerintele unei societdti democratice, in concordanti cu evolutia pietei muncii din Romania.

Factori politici

Procesul de armonizare dupa integrare;
Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in administratie si

finantare;
Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor

de formare, etc.);

Adaptarea sistemului roméanesc de invatimant la standardele europene.

Oferta politici a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentrati in jurul

urmatoarelor obiective:

v

Apropierea unititii de invatimant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile
in administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifici potentialul
unitatilor de invatamant;

Deplasarea interesului in management de la control cétre autoevaluare, evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Invatimant roméanesc la standardele europene
si internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
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v’ Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invifimant prin proiecte
si programe finantate de statul roméan sau de cétre organismele europene - programele de dotare
a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunétitirea fondului de carte;

v" Finantarea de cétre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi;

v' Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionali;

v Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartindnd
categoriilor defavorizate;

v Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare
din Planul National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unititilor de invitimant cu
risc ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,fnvé‘;are remediald"”, destinat elevilor cu
decalaje in dobéndirea competentelor-cheie, celor care se incadreazi in risc de abandon scolar
si/sau pérasire timpurie a scolii si copiilor roméani veniti din afara granitelor tirii;

v" Existenta Programului ,,Scoald dupa Scoal”, Programului national ,,Mas3 sanitoasa";

v" Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 —
2030.

Noile programe scolare faciliteazi aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incét
interesul sd se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea
idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe tradifiile umaniste, dar tinind cont si de
aspiratiile societdfii roméanesti si activitatile scolare si extrascolare stimuleazi si cultivi demnitatea,

spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeazi in:

* asigurarea calitétii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il trdim;

* promovarea ofertei educationale a liceului {inind cont de realititile economice si nevoile
comunitétii locale;

* proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizata printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

* recunoasterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de culturd generala si tehnici;

* atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltirii;

* actiuni pentru dezvoltarea capacittii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de

programe de studii sau programe de calificare profesionald i prin care se urmireste asigurarea
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increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de citre furnizorul de educatie
in vederea obfinerii rezultatelor optime ale invatarii, cultivarii excelentei, reducerii abandonului

scolar, a reducerii analfabetismului functional.

Factori economici

Valoarea procentului alocat invatimantului din PIB;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea unitétii prin donatii si sponsoriziri;
Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;

Orientarea spre o culturd a proiectelor interne si internationale.

Analiza economic# a mediului extern relevd urmitoarele aspecte:

—

—

Nevoile gcolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatimant in
grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunatitit
considerabil;

Primaria alocad fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si
pentru modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de invatimant inseamna implicit si cresterea influentei comunititii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationali pe baza nevoilor si a
cererii de educatie exprimati de comunitate;

Atragerea agenfilor economici in formarea initialda a fortei de muncd prin incheicrea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de muncd dupd ce elevii termind pregitirea
profesionald in cadrul unitatii;

Instruirea practicd se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

—

—

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifests interes in directia
dezvoltirii resurselor umane;

Organizarea cursurilor de reconversie profesionali.

Factori sociali

Fluctuatii demografice;

Modificéri pe piata muncii §i sistemul de absorbtie profesionali;

Schimbéri privind asteptirile comunitatii fata de scoali;

Cerere crescandi pentru invitarea adultilor si pentru programe de inviare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;

Intérirea rolului societitii civile.
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Analiza contextului social pune in evidenti urmatoarele aspecte:

— Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

— Pozifii diferite fad de problematica educatiei, existdnd si grupuri de interes care nu recepteazi
scoala ca pe un adevérat mijloc de promovare sociald, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicatd a somajului;

Posibilitatile de gasire de noi locuri de munca este limitata la societatile noi infiintate;

Un numdr mare de familii au plecat la munca in striinitate;

Lol

Eforturile unititii si ale comunitatii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare in vederea evitdrii pericolului de abandon scolar;

— Potentialul economic scézut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevad urmatoarele:

— Profesorii trebuie sd fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascalului incepand cu plasarea
substantial amelioratd in grila de salarizare, continuind cu reconstituirea timpului pentru lecturs,
pregitire profesionala si incheind cu accesul la modalititile moderne de formare continui;

— Se constati o instabilitate pe post a personalului didactic tanir;

— Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaboririi,

lucrului in echipa.

Factori tehnologici
* Rispandirea tehnologiilor moderne de comunicare;
* Generalizarea unor practici educationale inovatoare;
* Redimensionarea sistemului de formare profesional3 initiali a cadrelor didactice;
* Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

modernizirii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitdfii §i a eficientizirii procesului de

invatdmaént. Forma cea mai importanti a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmétoarele observatii:
— Informatizarea unitiitii este foarte buna: existid cabinete de informatici dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapidi din industria IT

nu ne permite racordarea permanenta la noutitile aparute in domeniu;
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eds, e

documentare;

— Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfisurarea lectiilor interactive ceea ce se
reflectd in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare —
invatare;

— Utilizarea platformelor educationale;

— Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

* Activitatea unititii nu afecteazi mediul;

* Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activititi scolare si
extrascolare tematice;

*  Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleazi la nivel de localitate si la care participa si

elevii scolilor.

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este
afectat in permanenta de poluare.

Schimbirile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntim la nivel
national si international. Schimbarile climatice constituie provociri majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie sa aibd in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cét si la
nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatitirii rdspunsului la schimbarile climatice, prin
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejérii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul
cd educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentald si mentali a societitii
la schimbdrile climatice.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” promoveaza educatia pentru mediu prin desfisurarea
activitatilor in cadrul Programului ,Saptimana verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanti
sustenabild a unititii, prin intermedierea de sponsoriziri sau colaboriri cu specialisti, prin dezvoltarea

de parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

2.1.6 Concluzii din analiza invatiméintului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza

sistemul IPT citre:
-  anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, invifarea pe parcursul vietii;
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- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munci, oferirea unor noi calificiri
tinerilor care nu si-au gésit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autorititi si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora;

- mdasuri sistematice pentru cresterea generald a calitatii invatimantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionali;

- capacitatea de comunicare;

- abilitdti antreprenoriale;

- crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice §i a maistrilor instructori, realizatd din datele
furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmétoarele aspecte:
— concordanta dintre specializirile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificirilor
relevante 1n regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

— analiza specializérilor pe grupe de varstd, specializiri excedente si deficitare;

!

se observd o scidere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.

!

aceastd analizd ne ofera date precise pentru formarea continui a cadrelor didactice. Este necesard
optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate
centratd atit pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunititii locale,
care sd corespundd standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie
de stimulare i sprijin in construirea unei oferte educationale care si fie in concordanti cu
cerintele pietii muncii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici

sunt Tncd insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor méasuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de
. calificdri pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si

optimizarea resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invitare
Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmatoarele aspecte:
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— majoritatea unititilor scolare IPT din mediul urban asigurd elevilor baza materiald necesari
desfasurdrii in conditii satisficitoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,
ateliere gcoald, internat, cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

— constatdrile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregitire si exigentelor unui invitimant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii §i de dotare cu echipamente de laborator si instruire practici. Este necesari
sustinerea materiald din partea administratiilor locale in imbunititirea conditiilor de invitare
pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban
cét si din mediul rural;

— sunt necesare parteneriate cu comunititile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzitoare in unitiile de invitimant prin accesarea
fondurilor de dezvoltare;

— este necesara implicarea unititilor de invatimant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care si le permitd perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesari cresterea numérului de
retele de calculatoare in unitdfile de invatimant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea
comunitatilor locale in asigurarea conectarii la internet a unitifilor de invitimant din mediul
rural.;

— avind in vedere evolutiile prognozate ale ocupdrii se impune o analizi a structurii
invatamantului profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de invafimant pentru a acoperi
cererea de fortd de muncd in acele sectoare unde se estimeazi a fi cresteri ocupationale si de
asemeni pentru a acoperi eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe

piata fortei de munca.

Asigurarea calititii in IPT

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calittii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitdtile de invétimant. Mecanismul de asigurare a calititii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea unitatii, confruntati cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe
acelagi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regisesc in planurile de
imbunétitire a calitatii.
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Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de planificare

strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de

indicatori standard care si faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea

intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare

a calitafii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea

ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:

>

Pentru a sprijini dezvoltarea invétiméntului profesional si tehnic este necesari cresterea
preocupdrii unitdtii de invatiméant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de
resurse extrabugetare, prin desfisurarea de activitafi de atragere de fonduri de la nivel comunitar,
prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care si
contribuie la cresterea calititii procesului educational.

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbrile
organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor mésuri specifice de sustinere si motivare, intirirea intririlor in sistem,
autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care si includi misuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovirii, al conditiilor si
relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat
centru comunitar de invatare.

Intirirea capacititii manageriale nu numai la nivelul unitétii, ci si al autoritatilor locale, deoarece
fard o pregatire adecvati a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationald, nu putem vorbi de o buni functionare in sistemul descentralizat.
Consolidarea autonomiei unitatii de invatamant, prin accelerarea procesului de descentralizare,
cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum

si de managementul financiar.
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> Dezvoltarea unui sistem corespunzitor de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzator, pentru potentialii beneficiari de invitare de toate varstele si din toate mediile si
cresterea gradului de acoperire §i a calititii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o
decizie informatd in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire.

> Asigurarea accesului i a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in
special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

» Asigurarea dezvoltirii competentelor cheie ca parte integranti a tuturor proceselor de invitare
Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale si
promovarea instruirii centrate pe elev, cét si promovarea excelentei.

» Necesitatea adoptérii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare fintre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri, monitorizarea
administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea
de proiecte privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si
finalitifi ale sistemului de educatie si formare profesionald. De asemenca, sunt necesare
realizarea periodic a unor sondaje in rdndul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia
profesionald, gradul de utilizare a competentelor §i alte informatii utile privind finalitatile

sistemului de educatie si formare profesionali.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” oferd conditii egale de acces la programele de invitare si
sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumiri despre toate programele
de Invétare existente.

Toatd unitatea de invafdmant este preocupati de imbunititirea continud a calititii programelor
de invatare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invétare. Se {ine cont de nevoile speciale
ale elevilor, se proiecteazi strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati

de invitare.
Predarea §i invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactici

corespunzdtoare, conformd cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmirindu-
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se realizarea unui invitiméant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ
participative, crearea de competente profesionale specifice meseriei.

in actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invétare si evaluare, o pregitire continui si temeinica, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observi ca in ciuda eforturilor majorititii cadrelor didactice de a
proiecta si desfisura activitdti didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacititii
intelectuale, a disponibilitatilor afective si a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem

exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationald a scolii a fost stabilitd de Consiliul de Administratie
al unititii. La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitirile agentilor economici din zon, a
périntilor si elevilor din anii terminali.

Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” oferad elevilor si conditii excelente de studiu si recreere,
asigurénd sili de clasé, cabinete si laboratoare gcolare spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de
invatdimant moderne, necesare realizérii unui invatimant de calitate.

Cursurile se desfdgoard intr-un local propriu structurat pe 3 nivele, cu 15 sili de clas3, 7

laboratoare, 8 cabinete scolare, bibliotecs, cabinet metodic, cabinet psihologic, cabinet medical.

Baza materiali curenti cuprinde:
Laboratoare §i cabinete scolare

* 1-Laborator de electrotehnic#/electronica, dotat echipamente specifice ;

* 1-Cabinet de istorie-geografie, dotat cu, tabla interactiva, calculator planse, hirti;

* 1-Laborator de fizici dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop si
videoproiector;

* 3-Laboratoare de informaticd dotate cu tehnica de calcul de ultimd generatie, videoproiector si
imprimanta laser. Laboratoarele sunt conectate la Internet de mare vitezi (fibra optica) si permit
desfasurarea lectiilor interactive asistate de calculator;

* 1-Laborator de biologie, dotat cu laptop si videoproiector;

* 1-Laborator de chimie, complet modernizat, dotat cu laptop si videoproiector;

= 2-Cabinet metodic

= ]-cabinet matematicid
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* 1-cabinet limbi moderne
= Cabinet psihologic.
Ateliere scolare

»  Atelierul de electricitate/electrotehnici

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, colegiul a Inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si
o crestere a calitatii procesului instructiv educativ prin mérirea ponderii mediilor generale peste 7.
Comparativ cu anul trecut scolar procentul de promovare a examenului de bacalaureat, seria curenta,
este considerabil mai mare, a crescut de la 48,97% la peste 70%.Chiar procentul seriei anterioare este cu
10 mai mare decét in 2023. Astfel, in ansamblu, s-a promovat in proportie de 62%.
La examenul de Evaluare Nationala clasa a VIII a procentul mediilor peste 5 a crescut, anul acesta

avand si un elev a obtinut medie 10.

Resursele umane

Unitatea scolard beneficiazi de un corp profesoral bine pregitit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personald si profesionald a fiecirui cursant, formarea competentelor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experienfi. Valoarea profesionali a cadrelor
didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizati in interesul deosebit in
obtinerea gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de
Casa Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii
aprofundate, doctorat.

Structura personalului unititii este:
¢ cadre didactice:

- 54 cadre didactice de culturi generald si de specialitate, din care 34 sunt titulari cu norma de

bazd in unitate, 4 doctorat, 23 cu gradul didactic I, 8 cu gradul didactic II, 14 cu definitivat, 5
debutanti; )

- personal didactic auxiliar: 11 persoane (2 secretar, 2 administrator financiar, 1 bibliotecar, 1

administrator de patrimoniu)

- personal administrativ: 11 persoane (2 muncitori, 9 ingrijitori).
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Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrdri la sesiuni metodico-stiintifice de
comunicdri, simpozioane judetene si nationale.
Elevii pregititi de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,

nationale si internationale.

Consilierea si orientarea oferitd elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatii ci se mentin
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invitimantul
profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” are propria politici de
promovare a imaginii unitétii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor educationale”,
in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de catre profesorii diriginti,
implicand in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universititi, fundatii, ONG-uri. Se
desfagoard in acest sens mese rotunde, vizite in unitati economice sau universititi cu ocazia ,,Zilei

portilor deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate i colabordri

Bazéindu-ne pe faptul cd o meserie nu se invati numai in clas3, in atelierele si laboratoarele
unitatii, am urmdrit in permanentd colaboriri serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea
desfasura instruirea practicd in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice,
pentru a le oferi acestora sansa de a putea si se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijind in
aceasta directie operatorii economici precum:

S.C. AVIATOR S.R.L.

S.C. SYNOTECH GLOBAL SERVICE S.R.L. v

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si

W

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte

pentru scolarizarea in anumite calificiri, proiecte comune in folosul comunititii, sponsorizari etc.
Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte
tipuri de actiuni:
e Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog; Agentia
Nationald Antidrog

e Acord de parteneriat cu Directia de Sanitate Publici
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Acord de parteneriat cu Centrul Municipiului Bucuresti de Asistentsi Psihopedagogica

Acord de parteneriat cu Universitatea Bucuresti, Facultatea de Matematica si Informatica,

Facultatea de Geografie

Acord de parteneriat cu Scoala postliceald Carol Davila

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnicd manageriald pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT

(de identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunititilor si a amenintirilor). Sursele de

informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si

activitdfi extragcolare, planul de activitate al unitatii gcolare, situatia elevilor dupi absolvire, analiza

obiectelor optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare, proiectele

disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

ofertd bogatd de materialele curriculare
(planuri de invatamant si programe scolare,
programe gscolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumétoare etc.

ofertd bogata a disciplinelor optionale din
Curriculumul in  Dezvoltare Locala
destinata pregitirii elevilor

institutie cu traditie in domeniul tehnic
existd si sunt utilizate in procesul instructiv
resurse curriculare diverse

oferta educationald a scolii se bazeazi pe
CDL-uri si pe CDS-uri care sunt raportate
la cerintele comunitatii locale

participarea la  tdrguri de oferte
educationale

organizarea programului de activitati
extracurriculare dupd o planificare proprie,
asigurdnd educarea elevilor si formarea
personalititii lor

asigurarea programului de pregitire
suplimentard  pentru  examenul de
bacalaureat

rezultate foarte bune in activitatea rezultate

* mijloacele de invitamant si auxiliare
curriculare nu acopera optim nevoile de
formare

» frecventa nesatisficitoare a unor elevi

» scaderea interesului pentru studiu si

superficialitatea elevilor

» insuficienta valorificare a rezultatelor
evaludrilor in stabilirea priorititilor
privind viitoarele activititi

* nivelul scizut de cunostinte de culturi

generald al elevilor

* mijloacele de invitidmant si auxiliare
curriculare nu acopera optim nevoile de

formare
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foarte bune la examenele de certificare a
competentelor profesionale
» rezultate foarte bune 1in activitatea
sportiva
» criterii clare §i cunoscute de citre elevi
privind recunoasterea §i recompensarea
rezultatelor obtinute extracurriculare

multiple
* adecvarea permanenti a fondului
bibliotecii
Oportunititi Amenintdri

» interesul cadrelor didactice pentru elaborarea
CDL-urilor pe baza studiului PLAI, PRAI si
in colaborare cu agentii economici

* targuri de ofertd educationale

* diversificarea ofertei educationale, cresterea
calitdfii actului educational prin perspectiva
descentralizirii §i a concurentei pe piata
educatiei

» consultantd din partea Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti

* implicarea elevilor in calitate de grup tintd
in proiecte strategice POSDRU

» discipline optionale prevazute in curriculum,
care imprimad flexibilitate specializarii
liceului si asigurd corelarea continuturilor
predate cu cerintele pietii muncii

 activitdti educative extracurriculare variate si
individualizate

* realizarea unor conventii de parteneriat cu
Agentia Locala de Dezvoltare, cu Agentia de
Formare, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munci si cu agentii economici din
comunitatea locala

* posibilitatea diversificarii calificérii
profesionale a elevilor in  cadrul
invatamantului

* posibilitatea eficientizirii instruirii practice
in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

* posibilitatea pregatirii tinerilor in meserii
cerute pe piata muncii

planul de scolarizare la nivel judetean
defavorizeaza Invitamantul tehnologic
prezenta altor furnizori de formare in
profil tehnologic

slaba finantare pusd la dispozitia
unitdtilor pentru achizitionarea unor
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme
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implicarea unor elevi in problemele specifice
varstei si scolilor
dorinfa unor elevi de a atinge performante

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrarii cu personal didactic

sustinerea inspectiilor
gradelor didactice

pentru obtinerea

predomind personalul didactic titular, ceea
ce asigurd o anumitd stabilitate si
continuitate

interesul pentru obtinerea gradelor didactice
relatiile interpersonale profesori — parinti,
profesori — profesori, director — cadre
didactice, favorizeazid crearea unui climat
educational deschis, stimulativ

cadre didactice calificate, inzestrate cu diruire
profesionald si foarte bine pregitite

disponibilitatea cadrelor didactice pentru
participarea la programe de formare continui
si de reconversie profesionala

numdr mare de cadre didactice cu abilitati de
utilizare a calculatorului

experienta si eficienta personalului didactic
auxiliar si nedidactic din domeniul
administrativ

existenta bazei de date privind elevii, cadrele
didactice, normarea, documentele si situatiile
contabile,

management bun in contextul situatiilor
economice §i sociale imprevizibile

cresterea numadrului de elevi in invitimantul
de zi

participare slaba a cadrelor didactice la
simpozioane si concursuri scolare
mobilitatea in crestere a
didactice in ultimii ani scolari
nu toate cadrele didactice utilizeazi
metode de evaluare alternativa a elevilor
evaluarea efectelor predarii asupra
invatdrii si progreselor inregistrate de
elevi nu este continua

insuficienta planurilor de interventie
personalizate §i a unor modalititi de
masurare a impactului pe care prestatia
cadrelor didactice il are asupra invatarii
elevilor

nu este incd indeplinitd la potential
maxim sincronizarea s§i coordonarea
tuturor nivelurilor §i compartimentelor
din unitate

absenteismul si abandonul scolar

procent mare de elevi cu medii intre 5-
6,99

slaba participare a elevilor la orele de
pregitire suplimentard pentru diferite
examene §i concursuri
modesta participare a
activitétile extragcolare
prezenfa formalismului la unele actiuni
ale comisiilor din uniate

cadrelor

elevilor 1la
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Oportunitdti

Amenintiri

oferta bogatd de formare a Casei Corpului
Didactic si a altor furnizori de formare

stiintifice si metodice de ultimi ord
oferta bogati a cursurilor de

perfectionare/master/studii  postuniversitare,
etc. a institutiilor de invatamant superior

plecarea din Invétamant a cadrelor didactice in
domenii de activitate mult mai bine
remunerate

Nivelul de trai scizut determini elevii ciclului
superior s abandoneze scoala pentru a se
incadra si a sprijini material familia

Interesul scézut al absolventilor de
invatimant superior de a urma o cariera
didactica in invdtamantul preuniversitar
mediul familial al unor elevi (familii
monoparentale, elevi lasati in grija rudelor sau
a tutorilor) creeaza probleme de integrare in
mediul scolar

sciderea numarului locurilor de munca
scaderea natalitatii

inflatia

nivelul scazut al cunostintelor cu care vin
elevii din gimnaziu

numdrul redus de elevi ai scolii limiteazi
posibilitatea angajarii anumitor categorii de
personal didactic auxiliar

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

utilizarea corespunzitoare si eficienti a
resurselor financiare, in acord cu politicile i
obiectivele unitdtii, cu interesele elevilor, cu
respectarea prevederilor legale

existenta bazei de date privind populatia
scolard, cadrele didactice, normarea, migcarea
de personal, examenul national de bacalaureat,
documente si acte normative

baza materiald bund sprijind un invitimant de
calitate

existenta  echipamentelor moderne 1in
laboratoarele de fizicd, chimie,biologie,
informaticd, cabinete tehnice

existenta conexiunii la reteaua internet a
tuturor spatiilor destinate activitatii instructiv-
educative

preocupare continud pentru imbunititirea

deteriorarea mobilierului in unele spatii de
invatdmant

nefolosirea la potential optim a tuturor
laboratoarelor si cabinetelor scolare

lipsa unor spatii adecvate destinate
desfasurdrii activitdtilor extracurriculare
(sala de festivitati)

resurse extrabugetare limitate

anumite sili de clasd necesitd modernizari
privind mobilierul scolar

insuficienta dotirii cu soft educational
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dotdrii/ reamenajdrii spatiilor administrative

existenta autorizatiei sanitare de functionare
existenfa spatiului destinat cabinetului de
orientare i consiliere

existenta spatiului destinat bibliotecii scolare
existenata salii de festivititi

realizarea de venituri extrabugetare

toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,
lectii electronice

Consiliul Local asigurd finantarea necesari
pentru continuarea investitiillor in baza
materiald

existenata silii de sport la standarde moderne
astfel incét orele de antrenament volei si de
educatie fizicd si se desfagoare in conditii
foarte bune

-existenta a doua terenuri de fotbal , unul
acoperit,pentru ca orele de educatie fizici,
respectiv orele de fotbal si se poatd desfisura
concomitent in conditii optime.

Oportunitditi

Amenintdiri

continuarea extinderii IT

oportunitifi de finantare extrabugetard
identificate de unitate prin contracte de
sponsorizari, dotiri si parteneriate

sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale

defavorizate, prin  programe
guvernamentale;
capacitatea de obtinere a fondurilor
extrabugetare

sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei
in educatie, prin acordarea de burse si alte
facilitati

disponibilitatea Consiliului Local pentru o
bund colaborare cu unitatea noastri pentru a
asigura, in mare misurd, finantarea necesari
derularii investitiilor curente si viitoare

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si in
actul decizional
implicarea modestda a parintilor, a
membrilor comunitdtii §i a agentilor
economici in procesul de invitare

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu
nevoi speciale

implicarea slaba a parintilor elevilor in
problemele curente ale scolii

lipsa unor parteneriate pentru desfisurarea
sistematicd a unor activitafi de voluntariat
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Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

» implicarea consilierului cu munca educativi
in activitatea educativi scolard si extragcolard

* buna colaborare intre consilierul cu munca
educativa cu cadrele didactice si conducerea
unitatii

» diversitatea activitatilor extragcolare

* numeroase parteneriate educationale cu
institutii din comunitare (biblioteci, teatre,
institufii scolare, Politia, Agentia Nationala
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, parintii)
(sursa portofoliul consilierului educativ)

* colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritafilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

» parteneriate incheiate cu agenti economici in
vederea instruirii practice, pentru toate
calificdrile incluse in oferta educationala

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si in
actul decizional
slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si in
actul decizional
implicarea modestdi a périntilor, a
membrilor comunitdtii si a agentilor
economici in procesul de invitare

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu
nevoi speciale

lipsa unor parteneriate pentru desfasurarea
sistematicd a unor activititi de voluntariat

Oportunititi

» implicarea in programe de parteneriat pe
plan local

* sprijinul Primériei §i Consiliului local in
desfasurarea unor programe

* redimensionarea scolii ca o comunitate
autenticd, temporalad, contextuald, racordata
la viata publica

» cresterea cerintei de fortd de muncd prin
dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea
serviciilor, constructiilor

* posibilitatea eficientizarii instruirii practice
in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

Amenintdri
imposibilitatea motivarii financiare a cadrelor
didactice
prejudecatile familiilor privind
oportunititile reale de angajare a
absolventilor, alegerea calificérii

profesionale dupa criterii subiective si/sau
sentimentale

neconcordanta intre " optiunea
parintilor/elevilor §i  aptitudinile i
competentele elevilor

se constatd un interes scidzut in ceea ce
priveste implicarea reald a agentilor
economici in vederea acoperirii stagiului de
practicd

slabe initiative private sau de sprijin
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational

interesul scézut al parintilor in cunoasterea
si rezolvarea problemelor scolii

situatia  socio-economicd precard a
familiilor din care provin unii copii, care
conduce la intreruperea scolarizarii
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2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I”,
precum si eficienfa internd si externd a unitdtii de inva{imant pe ultimul ciclu scolar, din analiza
planurilor de dezvoltare PLAI, PRALI, se constati ci scoala noastrd are numeroase puncte tari ce sustin
oportunitatea datd de cresterea cererii pentru specializirile oferite. Aceste puncte tari si oportunititi pot
fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de invatimant.

Eficacitatea unitatii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in
domeniile de calificare electric, informatica. In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere
cererea de fortd de munca, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economic# se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari
din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea
de noi calificdri la elevii din sistem, calificiri care si le permitd o integrare socio-profesionali la nivel

local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa isi analizeze cu atentie rolul si pozitia
strategicd urmérind aspecte precum:
* corelarea ofertd — nevoi de formare;
+ orientarea si informarea in cariers;
* reabilitarea infrastructurii;
* resursele umane;
* parteneriate;

* sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
— Imbunatatirea continui a calititii ambientului educational in care se desfisoard activitatea
didactici;
— Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practici si modernizarea sililor de curs
si a laboratoarelor;

— Atragerea de fonduri suplimentare obfinute prin sponsoriziri, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale;

— Achizitionarea unor noi mijloace de invitimant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

— Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parisirii timpurii a
scolii;
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Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experient3;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invitare;

Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii prin consultarea elevilor si a parintilor si
cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de educatie extracurriculari;

Extinderea utilizdrii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularititi de
varstd si individuale ale fiecirui elev, care si conduci la cregterea motivatiei pentru invitare si a
performantei scolare;

Evaluarea continud a impactului asupra invatirii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi;

Cresterea numdérului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin
performante, pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invétare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterea adaptdrii scolare, medierea succesului i integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunitatirea managementului prin construirea unui climat de sigurantd si incredere pentru
desfdsurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unittii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolard si agenti economici, asociatii
patronale, universititi din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii;

Valorificarea in mai mare méasura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate n dificultate, printr-o oferti
educational atractiva si adaptatd nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar
si obtinerii unei calificéri profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea

acesteia;
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Initierea i participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invitimant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR “MIHAI
I” PERIOADA 2024-2029

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun §i necesar deoarece traseazi evolutia unitatii

noastre de invatimant, bazandu-ne pe:

experienta manageriala acumulati;

pe faptul c&, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteazd pentru unitatea noastra
scolard este in trend ascendent;

stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;
atractivitatea ofertei educationale a unititii scolare;

planul de scolarizare al unititii noastre trebuie si reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile piefei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

analiza demograficd indica o scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotiti
de imbétranirea populatiei;

rezultatele scolare obtinute;

proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurati prin:

resursa umana calificati;
baza materiald in continud imbunititire;
resursa financiar3 asigurati;

parteneriatele aflate in desfasurare.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic

privind stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienfa interni si externd a unitifii noastre de

invatamant pe ultimul ciclu scolar, ludnd in considerare concluziile inspectiilor tematice ale

Inspectoratului Scolar, precum si procesele verbale incheiate cu ocazia evaludrilor externe ARACIP,

unitatea noastrd considera oportuna dezvoltarea urmitoareler prioritati:
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PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei
muncii §i promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii
tranzitiei de la scoald la viata activi si continuarea invitirii pe tot parcursul vietii/ in concordanti
cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

OBIECTIVE:
v" Corelarea ofertei educationale cu cererea existenti pe piata muncii, prin includerea calificarilor
si specializarilor identificate ca prioridti la nivel local;
v" Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacititilor decizionale a
elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in domeniul pregatirii de bazi si promovarea

inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calititii educatiei si a formirii profesionale a

elevilor;

v" Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea

acesteia;

v" Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

TINTE:
—> Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin
cresterea numirului de clase din I.P.T
—> Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in rindul
educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
— Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de
bazi cét si in domenii conexe;

— Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactici rezultatele participérii la

activitatile metodice si stiintifice.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar,
precum si a fenomenului de violenti scolara.

OBIECTIVE:

v' Reducerea numdrului de elevi cu frecventd scazutd la orele de curs prin monitorizarea
educabililor proveniti din medii defavorizate.

TINTE:

— Reducerea cu 2,5%/ an a numarului de absente si sciderea abandonului scolar cu 1% pani la
finalul anului scolar fatd de anul scolar anterior

— Scéderea numirului situatiilor actelor de indiscipling si de nerespectarea regulamentelor scolare.
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PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolarii apartinind

unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

OBIECTIVE:

v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si cei apartindnd
unor grupuri vulnerabile;

v' Imbunatitirea infrastructurii educationale de bazi si dotirii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente;

il

v Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unititii noastre.

TINTE:

— Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a
excluziunii sociale, inbunatitirea managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor
prin desfasurarea de activitati tematice;

—> Asigurarea facilitétilor speciale pentru persoanele cu dizabilititi;

— Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare,
mediatizarea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor,
prin asigurarea accesului la educatie;

— Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare

in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:

v' Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic si fie centrat pe progresul
elevilor la invitatura;,

v Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului
de invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v" Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care si conducd la cresterea motivatiei
pentru invétare si a performantei scolare;

v" Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;
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Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se
dovedeste ca au nevoie de acesta;

Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

TINTE:

—

S R A \)

s

Cresterea cu 25% a numérului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare
privind metode si tehnici moderne de predare - invitare - evaluare;

Cresterea cu 25% a numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante;

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de catre elevi;

80 % dintre elevi sd posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in
vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

Cresterea la 80% a participérii elevilor la pregitirea examenului de bacalaureat si a altor

concursuri.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe

comunicare, implicare si cooperare.

OBIECTIVE:

v

D N N NN

AN

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica;

Dezvoltarea capacititii de management operational a activitafii unitatii de Tnvatamant;
Consolidarea capacititii de autoevaluare institutionala;

Dezvoltarea capacititilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locald, agentii
economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor;

Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;
fmbunititirea sistemului de evaluare a calititii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si
monitorizare a realizdrii masurilor stabilite, aplicarii procedurilor interne si asigurarea implicarii

active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;
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v

v

Formarea §i dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al unititii
si a beneficiarilor educatiei oferite;

Monitorizarea si evaluarea activititilor de asigurare a calititii educatiei.

TINTE:

— Implicarea a cel putin 30% din numérul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;

—> Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;

— Implicarea, pe bazi de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei

oferite, in procesul de asigurare a calititii educatiei si formirii profesionale.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si

dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguriirii succesului scolar si profesional.

OBIECTIVE:

v

Formarea abilitafilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea
locald in vederea sprijinirii invatamantului profesional si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere §i dezvoltare personals, avand ca scop identificarea
factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la sciderea ratei
de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cit mai bune;

Dezvoltarea abilititilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care si le

permitd o mai bund insertie pe piata muncii.

TINTE:

—> Cregterea numdrului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in

vederea elabordrii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de pregatire practica;

Cresterea prestigiului unitdtii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean,
national si europran;

Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua
scolard, profilele ocupationale, calificarile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;

Implicarea elevilor in activitdi extracurriculare destinate dezvoltirii abilititilor personale si

formarea unor competente cheie.
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Actiuni propuse - plan de masuri

Obiectiv general:

Cresterea calitdfii educatiei si formarii profesionale initiale care si vind in sprijinul cresterii

economice in contextul dezvoltdrii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1. Imbunatitirea infrastructurii educationale de bazi si dotdrii unitdtii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientdrii si consilierii elevilor.

2. Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care si conducd la cresterea motivatiei
pentru invatare si a performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatirii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.

4. Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti.

6. Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

8. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in
concordanti cu evolutia cererii pietei muncii.

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare
a noi clase si calificari.

10. Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

11. Valorificarea si diseminarea exemplelor de bun3 practica la nivel local, judetean, national.

2.6 BUGETUL ESTIMAT

Propunerile de buget pentru anii 2024 — 2029 pentru Colegiul Tehnic Feroviar “Mihai I” sutin si

vor sustine atingerea tintelor si obiectivelor propuse in planul de actiune al scolii.
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Finantare Finantare
Anul 2024 consiliul local ISMB
-mii lei - -mii lei
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0.00 9.073.59
TITLUL II BUNURI SI SERVICIH
20 6374.35 0
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 1,306.42 1.35
1.293.23
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 534.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 7 397.00 0
. Finantare
Finantare ISMB
Anul 2025 consiliul local
-mii lei - cey e
-mii lei
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0.00 0980.94
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 7011.78 0
20
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 1,306.42 1.35
1.293.23
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 534.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 7 397.00 0
Finantare Finantare
Anul 2026 consiliul local ISMB
-mii lei - -mii lei
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0.00 10979.03
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 7712.95 0
20
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 1,306.42 1.35
1.293.23
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 534.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 397.00 0
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Finantare Finantare
Anul 2027 consiliul local ISMB
-mii lei - -mii lei
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0.00 12076.93
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 8484.24 0
20
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57| 130642 1.35
1.293.23
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 534.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 397.00 0
Finantare Finantare
Anul 2028 consiliul local ISMB
-mii lei - -mii lei
TITLUL1 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0.00 13284.62
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 9332.66 0
20
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57| 1530642 1.35
1.293.23
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 534.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 397.00 0
Finantare Finantare
Anul 2029 consiliul local ISMB
-mii lei - -mii lei
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0.00 13284.61
TITLUL T BUNURI SI SERVICII 9332.66 0
20
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57| 130642 1.35
1.293.23
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 534.00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 397.00 0
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PARTEA A III-A . PLAN OPERATIONAL 2024-2025
PRIORITATILE Colegiului Tehnic Feroviar “Mihai I”

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoald la viafa activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanti cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a
fenomenului de violenta scolar.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolari apartinind unor
grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in
vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare si cooperare.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea

personald a elevilor 1in vederea asigurdrii succesului scolar i  profesiona
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Monitorizarea §i evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational s conduci la efectele previizute, monitorizarea
trebuie sa se desfisoare cu periodicitatea indicati in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practici a actiunilor §i de
Inregistrare a efectelor, ci §i de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementirii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sd poati asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sd permitd evaluarea periodicd a rezultatelor implementdrii.

&

Corelarea rezultatelor implementdrii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind
starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltdrii socio-economice si cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie si conduci la revizuirea periodicd a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactic# si manageriala si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si dac este nevoie, se vor stabili priorititile momentului.
Realizérile sau nerealizirile planului operational se vor regési in analiza manageriala anuali si vor fi
aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala griji in monitorizare va fi urmdrirea impactului asupra grupurilor tinti cirora ne
adresam si la care ne raportdm: elevii parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea local si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin méasurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind
rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecdrui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipd, ceea ce a permis valorificarea optimi a
potentialului fiecdrui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de bazd, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate,
dreptate, respect de sine §i respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor in vederea elaborarii PAS a oferit informatii prefioase referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevanta ale invataméntului din Regiunea sud-est si din Municipiul Bucuresti
Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii,
pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect. In stabilirea unui management de
curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

in derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi neglijate elemente ce tin

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergitoare:

—> Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

— Informarea partenerilor sociali in legiturd cu procesul de elaborare a PAS;

— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unititii, agentilor economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii actori” implicati in
formarea profesionala;

— Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
priorititile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

— Colaborarea cu celelalte unititi de invatdimant din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

— Prezentarea prioritifilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare spre consultare

personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrs, elevilor
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unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intlnirilor cu parintii si partenerilor

sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor;

— Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaboririi PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali;

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

PRAI Regiunea sud-est, PLAI Municipiul Bucuresti

Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro:

Pagina de internet a Institutului National de Statistici www.insse.ro:
din documentele unititii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultiri cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii unititii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele unititii,
oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare si promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIIP, Ministerul Educatiei intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul Local;
Primérie;
Inspectoratul Scolar;

Agentii economici;
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* Cadre didactice;
* Consilierul educativ;
* Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

*  Consiliul elevilor.

Organizarea activititilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizati de citre intregul personal al unititii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie
si echipa de elaborare a PAS prin:
* intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de activititi specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
* prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

* revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
 legitura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incat si adaptim domeniile de
calificare, cerintelor;

* popularizarea ofertei educationale gi in mediul rural utilizind strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeazii anual de citre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor;
— Evalueaza dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
— Raporteazi in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
—

Elaboreaza o proceduri de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de citre intregul personal al unititii. Prin
perspectivd manageriald o evaluare corectd §i oportund este menitd s3 asigure o functionare optimi

sistemului de formare din unitate.

Dintre posibilii indicatori de performanti amintim:

<+ furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;
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stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referin{i in evaluare pentru atribuirea de

semnificatii datelor obtinute prin evaluare i emiterea de judeciti de valoare (aprecieri

obiective);

enunturi prin care si fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cind prin monitorizare si

evaluare se impune acest lucru;

realizarea misiunii unitatii.

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
ert responsabile
1. Consultare | Consultéri care si | Grupul de Périnti Septembrie
ofere informatii in | lucru desemnat | Elevi
vederea intocmirii | prin decizia Personalul liceului
planului directorului Cadre didactice
Consiliul de Administratie
Inspectori de specialitate
Agentii pentru ocuparea
fortei de munci
Angajatori
2. Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic Permanent

implementarii
actiunilor
Masurarea
efectului acestor
actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului

inregistrat

Consiliul de
Administratie
CEAC

Elevi
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directorului,
personalului si
altor factori

interesati

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizirii
continue a planului
intocmirea
planului
operational pentru

anul scolar urmator

Director
Consiliul de

Administratie

Personalul didactic
Elevi

Septembrie
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ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

1. Structura prezentirii PAS

2. Oferta educationali 2024-2025

3. Activitati din viata liceului

L Structura prezentdrii PAS

PAS
[ 2024-2029
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2. Ofertd Educationald 2024-2025

FINALITATILE NIVELURILOR DE INVATAMANT

Finalititile invatamantului din scoala noastrd derivd din idealul educational si sunt formulate

dupd cum urmeazi:

¥

£ O+ & ks

i

4+

Asigurarea pentru toti elevii a unui standard de educatie comparabil cu cel european;
Formarea la elevi a capacititii de a comunica eficient in situatii reale, folosind limba roména,
limbile stréine si diverse limbaje de specialitate;
Formarea §i dezvoltarea capacitatii de adaptare si de integrare in comunitate si pe piata muncii;
Formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social — de toleranta, de responsabilitate,
de solidaritate, etc;
Asigurarea unei orientdri scolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si aptitudinile
elevilor;
Formarea capacititilor si a motivatiilor necesare invatirii in conditiile unei societiti in
schimbare.
Indiferent cd absolventii nostri sunt tehnicieni in automatizari, tehnicieni in instalatii electrice,
tehnicieni transporturi, instructori sportivi, electromecanici locomotive sau electronisti retele de
telecomunicatii, comercianti vanzatori, noi 1i pregitim pentru tranzifia de la scoald la viata
activa.
Dacd, in anul gcolar 2019-2020, scolarizam:
gimnaziu : clasele V-VIII —integrat sportiv
liceu :
> filiera teoretica, profil real, matematica - informatica, forma de invatimant zi si frecventa
redusd
> filiera tehnologics, profil tehnic, forma de invitimant zi, ruta directa specializarea
tehnician transporturi si specializarea tehnician in instalatii electrice ; forma de invitimant
seral, ruta directa specializarea tehnician in instalatii electrice
> filiera vocationald, profil sportiv, specializarea instructor sportiv volei/ fotbal, forma de
invatimant zi
club sportiv : sectia volei,

Oferta noastrd educationald, pentru anul scolar 2024-2025, s-a diversificat, in concordanti cu strategia
de dezvoltare a scolii si cu misiunea de a contribui la formarea si dezvoltarea capitalului uman care
participd activ intr-o piatd a muncii modernd, flexibild si incluziva pentru o economie competitiva si
dinamica prin in introducerea claselor profil real, specializarea stiintele naturii.
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PLAN SCOLARIZARE 2024 - 2025

LOCURI PENTRU CLASA A IX-A LICEU

INVATAMANT DE ZI

Filiera Profil Domeniul/ Specializare Clase Locuri
) Real Matematica - informatica 1 26
Teoretica
Stiintele naturii 2 52
Vocationals Sportiv Instructf).r s;mrtw —volei si fotbal, 3 84
fete — baieti
Tehnologica | Tehnic Electric/Tehnician in instalatii 1 9y
electrice
GIMNAZIU CLASA A V-A PROGRAM SPORTIV FOTBAL-VOLEI
ClasaaV-a Program sportiv Clase Locuri
Volei-Fotbal
Clasa cu program sportiv 1 26
fete + biieti
LOCURI PENTRU CLASA A XI-A LICEU
SERAL
Filiera Profil Domeniul/ Specializare Clase Locuri
Tehnologica Tehnic
Tehnician in instalatii electrice 1 28
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PLAN SCOLARIZARE 2025 - 2026

LOCURI PENTRU CLASA A IX-A LICEU

INVATAMANT DE ZI
Filiera Profil Domeniul/ Specializare Clase Locuri
) Real Matematica - informatica 1 26
Teoretica
Stiintele naturii 2 52
v — volei si
Vocational Sportiv Instruct?.r sportw volei si fotbal, 3 7
fete — baieti
Tehnologica | Tehnic Electric/Tehnician in instalatii | 9y
electrice
GIMNAZIU CLASA A V-A PROGRAM SPORTIV FOTBAL-VOLEI
Clasaa V-a Program sportiv Clase Locuri
Volei-Fotbal
Clasa cu program sportiv 1 26

fete + baieti
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DE CE VETI ALEGE COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR “MIHAI I’

Pentru ci are:

= oferta curriculari atractiva
+ cadre didactice cu vocatie
< bazi materiali foarte buni
“ colaborare directd cu agenti economici, cluburile sportive
= rezultate deosebite la concursurile si competitiile sportive

laboratoare

Cabinet de geografie si istorie:
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3. Activititi din viata liceului
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